Originale

Comune di Vigonovo

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DETERMINAZIONE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
N. 403 DEL 10/10/2024 REG.GEN

REGISTRO PARTICOLARE N. 91 DEL 10/10/2024

OGGETTO:

Liquidazione produttivita al personale dipendente anno 2023

L’anno duemilaventiquattro del mese di ottobre del giorno dieci nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RICHIAMATA la determina n. 482 di R.G. in data 24.11.2023 del Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria con la quale si & proceduto alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2023, integrato con determinazione n. 553 di R.G. in data 15.12.2023;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo 2019/2021, sottoscritto
definitivamente in data 30.12.2019, con il quale sono stati individuati i criteri di erogazione del
salario accessorio, applicabili anche per il 2023;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’anno 2023, sottoscritto
definitivamente in data 19.09.2024, con il quale € stata concordata la modalita di distribuzione
del fondo;

DATO ATTO che, sulla base dei documenti sopra citati e dal riepilogo finale delle spese risulta
quanto segue:

DESCRIZIONE
FONDO RISORSE STABILI € 95.399,00
FONDO RISORSE VARIABILI € 16.195,00
TOTALE FONDO 2023 € 111.594,00
INDENNITA' DI COMPARTO € 14.658,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 36.814,00
TOTALE FONDO RIPARTIBILE € 60.122,00
ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI ===

FONDO DISPONIBILE € 60.122,00

DESCRIZIONE
INDENNITA' DI DISAGIO € 600,00
INDENNITA' DI RISCHIO € 839,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ===
INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO € 574,00
INDENNITA’ DI FUNZIONE € 250,00




PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA € 57.859,00
TOTALE € 60.122,00

DATO ATTO inoltre che risultano gia erogate nel corso del 2023 le competenze per:
» Progressioni orizzontali;
« Indennita di comparto;

VISTO il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 96 del 10.08.2022;

VISTO il piano della performance 2023 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 65 del
31.05.2023 e integrato con delibera di Giunta Comunale n. 134 del 23.11.2023;

VISTE le schede di valutazione predisposte dai Responsabili di Settore per il personale
assegnato al proprio Settore, al fine dell’attribuzione della produttivita individuale relativa all'anno
2023;

ESAMINATA la suddetta documentazione, con indicato il punteggio a ciascuno assegnato, e
ritenuto pertanto di erogare ai dipendenti comunali la produttivitd individuale relativa all’anno
2023, parametrata all’orario di lavoro nonché alla presenza in servizio, come da prospetto agli
atti del presente provvedimento;

VISTA la relazione sulla performance approvata con delibera di Giunta Comunale n. 105 del
11.09.2024;

VISTO il paragrafo 5.2 del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria (All.
4/2 del D.Lgs. 118/2011) relativo al trattamento accessorio e premiante del personale;

VISTO il D.Igs. 267/2000;

VISTO il D.lgs. 165/2001;

DETERMINA
1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. Di erogare ai dipendenti comunali elencati nel prospetto allegato al presente provvedimento la
produttivita relativa all'anno 2023, per I'importo a fianco di ciascuno di essi indicato;

3. Di imputare la complessiva spesa di Euro 60.122,00 ai seguenti capitoli F.P.V. del bilancio
2024
- Cap. 19083 “Fondo produttivita”;

4. Di imputare le spese relative agli oneri riflessi e all’'IRAP a carico dellEnte ai seguenti capitoli
F.P.V. del bilancio 2024
- Cap. 19086 “Oneri a carico ente su fondo per la produttivita”;
- Cap. 19087 “I.R.A.P. su produttivita”;

5. Di pubblicare la presente determinazione in Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile
dell’ AREA ECONOMICO FINANZIARIA



ROSTELLATO ALESSANDRO



