Comune di Vigonovo

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

Originale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.105

OGGETTO:

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

L’anno duemilaventiquattro addi undici del mese di settembre alle ore tredici e minuti
trenta nella sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,

nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Martello Luca - Sindaco Si
2. Sattin Luisa - Vice Sindaco Si
3. Danieletto Andrea - Assessore Si
4. Dorio Sabrina - Assessore Si
5. Cacco Eros - Assessore Si
Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Vicesegretario Comunale Signor Rostellato Alessandro il

quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Martello Luca assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




PROPOSTA DI DELIBERA

PREMESSO che:

lart. 10 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una
‘Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; la Relazione sulla Performance
rappresenta lo strumento con il quale I'Amministrazione evidenzia i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione &
validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione del’lEnte e che tale
validazione, ai sensi dellart. 14 comma 6 del Decreto, € condizione inderogabile
per I'accesso agli strumenti premiali adottati dal’ente, che nello specifico ad oggi
sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni
organizzative, nonché dall'incentivo alla produttivita riconosciuto al personale.

RICHIAMATO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di
Vigonovo in recepimento delle disposizioni del D.lgs. n. 150/2009, aggiornato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 10.08.2022;

ATTESO che:

con deliberazione C.C. n. 5 del 09.02.2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023/2025 e il bilancio di previsione 2023/2025;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 15.02.2023 & stato approvato il
Piano delle Performance 2023;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 31.05.2023 & stato approvato il
Piano delle Performance 2023;

RILEVATO che il sistema globale di gestione della performance vede la partecipazione dei
seguenti soggetti:

>
>

>

vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;

responsabili di Area e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole,
attraverso l'attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

Nucleo di Valutazione, che assevera il Piano della Performance e valida la
Relazione sulla performance;

DATO ATTO che

i Responsabili di Area per 'anno 2023 sono stati nominati dal Sindaco con appositi
decreti sindacali;

ai sensi dell’art. 107 del TUEL 18 agosto 2000 n. 267 i Responsabili di Area godono
di autonomia nell’organizzazione degli uffici e sono direttamente responsabili
dellandamento dei servizi di cui sono a capo e della gestione delle risorse
economiche, di personale e strumentali ad essi assegnate;

spetta ai Responsabili di Area, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a
cui sono preposti, 'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministrazione



verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

CONSIDERATO che i Responsabili di Area hanno operato sulla base degli indirizzi
impartiti con il Piano della Performance e secondo quanto approvato dai sopra citati
documenti di programmazione dell’Ente;

VISTE le allegate relazioni sulla performance per l'anno 2023 predisposte dai
Responsabili di Area per I'analisi e la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati
con il Piano della Performance;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto Sindacale n. 5 del
31.08.2022, ha validato la relazione della performance con verbale n. 3 del 06.09.2024,
che si allega alla presente deliberazione;

VISTO il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il vigente regolamento di contabilita;

DATO ATTO che sulla presente deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli di cui
all’art. 49 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267,

S| PROPONE

1. di approvare la relazione sulla performance per I'anno 2023, costituita dalle
relazioni predisposte dai Responsabili di Area in merito al raggiungimento degli
obiettivi individuali e organizzativi assegnati con il Piano della Performance 2023,
validata dal Nucleo di Valutazione e allegata alla presente deliberazione, per farne
parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il presente provvedimento in “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale del Comune di Vigonovo nelle sottosezioni “Performance — Relazione
sulla Performance”.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suestesa proposta di deliberazione ad oggetto:
APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

PRESO ATTO dell'allegato parere favorevole, espresso dal funzionario incaricato ex art. 49, I°
comma, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, cosi come modificato dall'art. 3, comma |, lett. b) del D.L. 10
Ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni nella Legge 7.12.2012, n. 213:

Parere Esito Data Il Responsabile

PARERE Favorevole 09/09/2024 F.to:

TECNICO ROSTELLATO
ALESSANDRO

PARERE Favorevole 09/09/2024 F.to:

CONTABILE ROSTELLATO
ALESSANDRO

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

Di approvare la suestesa proposta di delibera relativa al’argomento in oggetto.
Quindi, stante 'urgenza di provvedere come motivata nella proposta, con successiva e separata
votazione favorevole unanime, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Vicesegretario Comunale

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Martello Luca Rostellato Alessandro




Obiettivo:

Articolazione
subattivita:

Responsabile

Personale Coinvolto:

Finalita obiettivo:

Obiettivo strategico:

Innovazione digitale

Obiettivo operativo:

Continuare a sostenere
il processo di
digitalizzazione dei dati
per efficientare il lavoro
degli uffici comunali

(obiettivo innovativo)

Avvio della
fascicolazione di
protocollo.

Indicatore di risultato:

L'obiettivo si intende
raggiunto con la
fascicolazione, al 31
dicembre 2023, del
90% dei protocolli in
uscita.

Tempistica:
Inizio Termine
Febbraio | Dicembre
2023 2023

Responsabile dell’Area
Amministrativa, Affari
Generali e Pubblica
istruzione

Tutti 1 dipendenti

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono

quelle di avviare la
fascicolazione
informatica, ai fini di
ottemperare alle norme
sulla digitalizzazione e
a favorire prassi volte
ad ottimizzare questo
processo.

Peso obiettivo

10%
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Articolazione

Obiettivo: Sy Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:
Obiettivo strategico.: Inserimento Inizio Termine |Responsabile dell’ Area Tutti i dipendenti Le finalita che si
provvedimenti nelle Gennaio | Dicembre | Amministrativa, Affari intendono perseguire
Trasparenza e sezioni e sottosezioni 2023 2023 Generali e Pubblica

anticorruzione

Obiettivo operativo.
Adempimenti di
trasparenza ed
anticorruzione.
Applicazione del piano
anticorruzione

(obiettivo trasversale)

Amministrazione

Trasparente di
competenza in formato

accessibile da parte
dell'Anac.
Indicatore di risultato:
L’obiettivo si intende
raggiunto con
I’inserimento del 100%
dei provvedimenti

Inserimento dati nelle
sezioni e sottosezioni
Amministrazione

istruzione

con 1’obiettivo sono

quelle di ottemperare
tempestivamente ed in

maniera organica alle
norme su anticorruzione
¢ trasparenza.

Peso obiettivo
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RENDICONTAZIONE DELL’OBIETTIVO

L’obiettivo si intende raggiunto, tenuto conto del passaggio a nuovo sistema gestionale da settembre/ottobre 2023, con i seguenti indicatori di
risultato:

- 100% dei provvedimenti pubblicati nelle rispettive sezioni della vecchia e nuova Amministrazione Trasparente

- 80% dei dati di competenza pubblicati

- Tutti i dipendenti hanno svolto almeno 3 ore di formazione anticorruzione

- Iresponsabili di area hanno prodotto report (misura del livello di esposizione al rischio; tabella affidamenti primo semestre, tabella

affidamenti secondo semestre; report misure preventive, report relativo al ptpc) e partecipato a due incontri di monitoraggio (11 gennaio e
2 agosto 2023)

Vigonovo, 14.02.2024
LA RESPONSABILE DELL’AREA

AMMINISTRATIVA, A.G. E
Silvia Barzon
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Obiettivo: >_‘:nc_w~._ et Tempistica: Responsabile wawwozw_m Finalita obiettivo:
subattivita: Coinvolto:
Obiettivo strategico: 1. Attivita di| Inizio Termine Responsabile Giuliana Tommasi Le finalita che si intendono
Amministrativo formazione sulle| Gennaio | Dicembre | dell’Area Servizi alla D1 perseguire con 1’obiettivo sono la
Digitalizzazione tre aree: giuridica,| 2023 2023 Persona collaborazione interistituzionale tra
applicativa e soft amministrazione della giustizia e
Obiettivo operativo: skills; amministrazioni locali coinvolte,

. 2 Apertura di m.oBﬁ:.momNE:w e &.B.Ejﬁo:o
Funzionamento dell'ufficio di degli oneri amministrativi, di tutela
dell’Ufficio di prossimita  due dei diritti fondamentali dei
Prossimita e dei servizi ofe 18 e cittadini, w.s .ﬁm&oo_mﬁ.@ di quelli in
dallo Wﬂo.mM,o erogati, in dopo la frequenza condizioni svantaggiate.
oo:m.oﬁ::w a quanto i 99 ot i korei
stabilito nel Protocollo propedeutici:
d’Intesa per la
costituzione dell’ufficio 3. Informazione
di Prossimita ai sensi allutenza
dell’art. 15 della legge n. legittimata  sullo
241 del 1990 e smi tra stato delle
Regione Veneto, procedure




Tribunale di Venezia e il
Comune di Vigonovo
per larealizzazione del
progetto “Ufticio di
Prossimita — Regione
Veneto”

Progetto migliorativo

pendenti, inoltro

telematico dei
ricorsi e atti al
Tribunale di
Venezia,
competente  per
territorio;
Supporto alle
attivita di
predisposizione
dei rendiconti
periodici di
Amministrazione
di Sostegno e
Tutele.

L obiettivo di attivare nel Comune di Vigonovo con finanziamento Regionale I’ufficio di Prossimita ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241 del 1990
e smi tra Regione Veneto, Tribunale di Venezia e il Comune di Vigonovo per la realizzazione del progetto “Ufficio di Prossimita — Regione

\

Veneto™ ¢ stato pienamente ragg
o
formazione sulle tre aree: giuridica, applicativa e soft skills.

iunto in quanto la dipendente Tommasi Giuliana e Griggio Valentina hanno compiutamente espletato attivita di

In data 2.11.2022 con Delibera di Giunta Comunale n. 148 ad oggetto: Approvazione Ufficio di Prossimita Servizi omogenei in materia di volontaria
giurisdizione Atto di indirizzo & stato disposto dalla Giunta Comunale di awiare la fase sperimentale per I'apertura dell’Ufficio di Prossimita presso
il Comune di Vigonovo mediante proprie risorse umane (referente Giuliana Tommasi, cooperatrice Valentina Griggio, con l'eventuale
collaborazione di associazioni che gia supportano i Servizi Sociali con attivita di consulenza in materia di protezione giuridica e la messa a
disposizione di locali idonei a che I'ufficio sia aperto almeno una volta alla settimana, con I'impegno di valutare I’eventuale estensione del servizio.
Dal 22 maggio 2023 e attiva I'apertura dell’ufficio di prossimita rientrante nella circoscrizione territoriale del Tribunale di Venezia due ore la

settimana dopo la frequenza di 99 ore di corsi propedeutici. Il Servizio

\

¢ attivo tutti i lunedi previo appuntamento e fornisce gratuitamente ai

residenti del Comune di Vigonovo supporto per gli istituti di diritto che rientrano nell'ambito della volontaria giurisdizione e per tutti quegli istituti
diretti alla tutela della persona e per i quali non & prevista l'assistenza obbligatoria di un legale. Viene data la possibilita al cittadino di richiedere
informazioni ed ottenere supporto per l'attivita di deposito delle richieste di natura processuale in modalita telematica per le seguenti fattispecie:
Orientamento e informazione: i cittadini riceveranno orientamento e informazione sugli istituti di protezione giuridica (tutele, curatele e
amministrazione di sostegno), anche attraverso la distribuzione di apposito materiale esplicativo;

Ricorsi| per Amministrazioni di Sostegno e altre istanze di Volontaria Giurisdizione: i richiedenti riceveranno supporto nel predisporre il
ricorso e nell’attivita di raccolta e verifica degli allegati in tema di Amministrazioni di Sostegno e di altri procedimenti di Volontaria Giurisdizione;




Rendiconti periodici per Amministrazioni di Sostegno: gli Amministratori di Sostegno riceveranno aiuto nel compilare i rendiconti periodici

sugli mw_u,mm:s e nel loro deposito presso la Cancelleria del Tribunale mediante strumenti informatici. Nel 2023 sono state effettuate tutte le aperture

settima fm: sia per consulenze che espletazioni pratiche.
|

Vigonovo, 25 marzo 2024

La Responsabile dell’ AxgaServizi alla Persona
Dott.ssa Giuliana,Rommasi
-

:br@c/_m







mo_._mo_m o__ mN_o,_,_m e m<__:_u_oo _om_. o_u_m=_<_

irreperibili.

Ommﬁ_osm Ncmw
Obiettivo: Lkobon. Tempistica: Responsabile GG Finalita obicttivo:
subattivita: Coinvolto:
Obiettivo strategico: 1. Individuazione delle| Inizio Termine Responsabile Poletto Valentina Le finalita che si intendono
Innovazione digitale richieste di| Gennaio | Dicembre | dell’Area Servizi alla C1 perseguire con 1’obiettivo sono la
cancellazione ali 2023 2023 Persona corretta tenuta dell’anagrafe della
Servizi demografici 31.12.2022. popolazione anche attraverso la
2. Predisposizione cancellazione dei cittadini non
Obiettivo operativo: dell’avvio del presenti nel territorio comunale ed
Perfezionamento procedimento di irreperibili
dell’anagrafe della cancellazione.
popolazione e dei suoi 3. Cancellazione per
mutamenti demografici irreperibilita dei
attraverso I’avvio di un cittadini emigrati e
procedimento di non  presenti  nel
cancellazione per territorio  comunale (
irreperibilita per i per i quali sia
cittadini per i quali sia ntercorse FPano
pervenuta da terzi oo el
comunicazione di procedimento gl
emigrazione e di non 31/12.2022.
presenza nel territorio 4. Acquisizione di una
comunale buona  prassi  nel
s . rispetto della
Obiettivo di tempistica per la
miglieramento cancellazione dei
cittadini risultati




L obiettivo di una corretta tenuta dell’anagrafe della popolazione anche attraverso la cancellazione dei cittadini non presenti nel territorio comunale & stato

raggiunt

Nel 202

0 in quanto sono state prese in carico 17 richieste di cancellazione per irreperibilita al 31.12.2022 i cui 11 concluse nel 2023.
3 ¢ stato inoltre predisposto I’avvio del procedimento di cancellazione per 17 nuclei familiari che coinvolgono 23 cittadini.

Nel 2024 si procedera con la cancellazione per irreperibilita dei cittadini emigrati ¢ non presenti nel territorio comunale per i quali sia intercorso
I’anno dall’avvio del procedimento al 31.12.2023. Questa metodologia di presa in carico delle istanze permettera in un triennio di acquisire una

buona p

rassi nel rispetto della tempistica per la cancellazione dei cittadini risultati irreperibili.

Vigonovo, 25 marzo 2024

La Responsabile dell’ A rvizi alla Persona
Dott.ssa Giuliana&Tommasi




Obiettivo: >_.:8_~.§._ e Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:

Obiettivo strategico: 1. | Costituzione  del |01.01.20234°31.12.2023 Area Servizi alla Griggio Valentina |1l progetto ha la finalita
Sociale: Salute gruppo di lavoro Persona D1 di:

costituito dall’OSSs, - promuovere la qualita
SERVIZI SOCIALI E |dall’educatore, dalla di vita delle persone con
SALUTE supervisione della demenza grave e dei loro

neuropsicologa e caregiver;
Obiettivo operativo: dall’Assistente  Sociale - promuovere 1’uso delle
Implementazione del del Comune. risorse e capacita residue
servizio C@ri — centro | 2. Stesura della della persona con
diurno rivolto alle programmazione delle demenza;
persone con grave attivita con la -garantire un sollievo ai
decadimento cognitivo collaborazione del gruppo familiari che integri con
attraverso la di lavoro per I’anno 2023 un’altra giornata i due
realizzazione di un per [Dattivazione di un del centro diurno.
progetto c(@ri c@ri domiciliare per n. 4
domiciliare. partecipanti  al  c@ri

dentro diurno affetti da
Obiettivo demenza grave.
di miglioramento 3. Mantenimento  dei

contatti con la famiglia

dei partecipanti e

attivazione dell’incontro

mensile con i familiari.

4. Coordinamento

settimanale con il gruppo

di lavoro per

monitoraggio attivita e

aggiornamento.




RELAZIONE:

L’obiettivo e stato pienamente raggiunto in guanto:

e stato consolidato il gruppo di lavoro costituito dall’0sS, dall’educatore, dalla neuropsicologa e dall’Assistente Sociale del Comune che ha

W_m<oﬁm8 alla stesura della programmazione delle attivita per I'anno 2023 per il mantenimento di un gruppo di 10 persone con demenza
grave.

E stato attivato il progetto c@ri domiciliare a favore di 4 anziani con diagnosi di demenza moderata/grave. Durante I’

anno il progetto ha
Wsw.ho la copertura totale dei posti a disposizione.

wo:o stati mantenuti i contatti con la famiglia dei partecipanti ed &

stato attivato il gruppo di sostegno ai familiari con un incontro mensile,
tenuto dalla neuropsicologa.

Sono stati effettuati i monitoraggi trimestrali dei partecipanti da parte della neuropsicologa ed il coordinamento settimanale con il gruppo
di lavoro per monitoraggio attivita e aggiornamento.

Sono state proposte attivitd ricreative a integrazione dell’offerta diurna (Festa di Carnevale, Natale, Fine anno, piccolo concerto con
canzoni di un tempo).

Vigonovo, 25 marzo 2024

a Responsabile dell’ Aréa SeYvizi alla Persona
Dott.ssa Giuliana Tommasi




Obiettivo: Articolazione subattivita: Tempistica: Responsabile wow@osw_a Finalita obiettivo:
Coinvolto:

Obiettivo l.Individuazione e mappatura delle | 01.01.2023 | 31.12.2023 Responsabile Area Carraro Cristina I1 progetto avviato
strategico. Sociale |attivita socializzanti del territorio Servizi alla Persona B3 promuove la
Servizi Sociali nelle quale poter inserire gli assistiti socializzazione di
Associazioni in carico al servizio di assistenza persone con
Obiettivo domiciliare trasporti, pasti e progetto problematiche
operativo: Club con I’obiettivo di migliorare le psichiatriche, anziani e/o
Potenziamento dei |loro competenze personali e lo stato soggetti a rischio
servizi per di benessere e cura; emarginazione in
’assistenza agli 2. Inserimento di almeno dieci utenti condizione di solitudine
anziani ed alle nelle attivita presenti nel territorio escluse dalla rete dei
persone che vivono |realizzate dalla parrocchia o da servizi alla persona.
in condizione di associazioni del terzo settore e la Obiettivo fondamentale &
solitudine ed partecipazione ad almeno n. 3 eventi quindi quello di favorire
emarginazione di svago e socializzanti la loro partecipazione ad
attraverso il loro 5 Riunioni di coordinamento e eventi socializzanti
inserimento in partecipazione a tavoli di rete con gli promossi nel territorio e
momenti di altri stakeholders. aperti a tutta la
socializzazione cittadinanza al fine di
rivolti a tutta la coinvolgere e rendere
cittadinanza in generativa la comunita
un’ottica di ______locale.
integrazione nella 7
comunita locale S




Obiettivo di
miglioramento

Relazione:

L obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto in quanto:

E avvenuto I"inserimento di almeno dieci utenti nelle attivita presenti nel territorio realizzate dalla parrocchia o da associazioni del terzo settore; in
particolare:

- n. 4 persone che hanno partecipato a piu serate teatrali presso il Centro Parrocchiale di Tombelle e Scuole Medie di Vigonovo.
n. 4 partecipanti alla festa del carnevale;
n. 4 partecipanti alla festa di primavera;
- n. I partecipanti all’attivita di ginnastica dolce;
n
n
n

. 2 partecipanti soggiorni estivi per anziani;
- 5 partecipanti al pranzo sociale in occasione della sagra;
- 7 partecipanti alla preparazione dei regali distribuiti agli anziani e alle persone fragili durante le feste natalizie.

Vi ¢ stata la partecipazione ad almeno n. 3 eventi di svago e socializzanti, in particolare: mostra, gita di fine anno presso Basilica del Santo e Padre
Leopoldo, partecipazione alla Bm__NNmBo:o della mostra “Colorami anche TU!” promossa dalla coop. Socioculturale.

In merito alla partecipazione relativa ai coordinamenti periodici, si evidenzia la piena partecipazione agli stessi.

S A0 :
. |Vigonovo, 25 marzo 2024

Wmm_uo:mmc:o dell’Are vizi alla Persona
Doft.ssa Giuliana oEBmw_

zPrkm —
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Obiettivo: >~.:8_M._N._ ot Tempistica: Responsabile _uamdoﬁzo Finalita obiettivo:
subattivita: Coinvolto:
Obiettivo strategico: 1. Collaborazione nel| Inizio Termine Responsabile Boldrin Andrea Le finalita che si intendono
Amministrativo censimento e| Gennaio | Dicembre | dell’Area Servizi alla C1 perseguire con I’obiettivo sono la
Digitalizzazione inventario 2023 2023 Persona corretta archiviazione dei
dell’archivio presente documenti amministrativi e la
Obiettivo operativo: nell’ufficio servizi catalogazione digitale degli stessi
proseguimento del sociali e  servizi nonché lo scarto della
progetto di censimento e demografici; documentazione in archivio per
inventario dell’archivio |2 Ricognizione  dello decorrenza dei termini di
stato del materiale conservazione previsti per legge.
Progetto migliorativo archiviato e

O8]

individuazione di una
proposta di scarto;

.Scarto del materiale

per decorrenza dei

termini di
conservazione previsti
per legge =
catalogazione del
materiale da
conservare;

. Archiviazione

digitale dei documenti
aregime;




L obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto poiché & stata riorganizzata la catalogazione della documentazione archiviata. E stato predisposto
ed effettuato uno scarto della documentazione per la quale sono decorsi i termini di legge ai fini della conservazione. Sono inoltre stati
riorganizzati i documenti amministrativi conservati, al fine di una piu efficiente catalogazione e consultazione degli stessi, per argomento,
target di utenza e anno di riferimento. E stata implementata I’ archiviazione digitale in sostituzione a quella cartacea, anche ai fini di un piu
rapido ed efficace reperimento e accesso. Nello specifico, I’archiviazione degli avvisi e delle ricevute di pagamento di tutti i servizi erogati
ai cittadini ¢ stata interamente digitalizzata e catalogata per tema e anno. Inoltre, parallelamente al passaggio al nuovo software gestionale
Siscom, ¢ stata predisposta un’archiviazione digitale di tutti gli allegati di liquidazione al fine di renderli pit velocemente accessibili e

consultabili. E stata infine riorganizzata 1’archiviazione digitale della documentazione in materia di anticorruzione predisposta per tutti gli
affidamenti di lavori, servizi e forniture.

Vigonovo, 25 marzo 2024

La Responsabile dell’ Area(Servizi alla Persona

Dott.ssa Giuliana Ho%@mwm
% !!W)v\m




Obiettivo: >1_8_“.§.~ ke Tempistica: Responsabile _vowdo:m_m Finalita obiettivo:
subattivita: Coinvolto:
Obiettivo strategico: 1. Verifica degli| Inizio Termine Responsabile Dittadi Cristina Le finalita che si intendono
Innovazione digitale indirizzari e  degli| Gennaio | Dicembre | dell’Area Servizi alla C5 perseguire con ’obiettivo sono la
stradari presenti sul| 2023 2023 Persona gestione piu efficiente dell’ufficio
Servizi demografici “Portale per i toponomastica e I’ottemperanza agli
Comuni” e obblighi disposti dal DPCM del

Obieitivo operativo: aggiornamento  della 12.05.2016.
Con DPCM del 2016 situazione
sono stati disciplinati i amministrativa
contenuti dell’ Archivio esistente.
nazionale dei numeri .Attivita formativa con
civici e delle strade individuazione del
:%mm@ @ZZOmSN m: : formatore a cura del
obbli w? gle Bomm._:m di responsabile della
conferimento degli- toponomastica  per
&.3%_: e E%ENNW:. Con Pespletamento  delle
o:oo_m;o di maggio del ey b del
2022 ¢ stato disposto che . e

R conferimento dati in
dal 2023 ci sia un

aggiornamento a regime

dell’ANN,

CSU attraverso

I’infrastruttura

informatic
delle Entr

“1 Pg

Obiettivo
miglioram

rtale

a dell’Agenzia
ate denominata
dei Comuni”

di
1ento

ANNCSU.

. Inserimento, modifica

e aggiornamento a
regime in ANNCSU.




L obiettivo assegnato alla dipendente Dittadi Cristina relativo alla gestione piu efficiente dell’ufficio toponomastica e I’ ottemperanza agli obblighi disposti
dal DPCM del 12.05.2016 che ha disciplinato i contenuti dell’ Archivio nazionale dei numeri civici e delle strade urbane (ANNCSU), gli obblighi e le
modalitd di conferimento degli stradari e indirizzari ¢ stato pienamente raggiunto in quanto grazie alla formazione pratica avvenuta in data 21.06.2023
presso il Comune di Fosso ¢ stata acquisita la capacita di conferire i dati in ANNCSU di 61 civici assegnati dal 2020 al 2023 per i quali & stata verificata
_uow:mﬁosg di una situazione amministrativa da perfezionare con il caricamento in ANNCSU. E’ stato quindi ottemperato quanto disposto con circolare di

maggio del 2022 che ha previsto che dal 2023 ci sia un aggiornamento a regime dell’ ANNCSU attraverso 1’infrastruttura informatica dell’Agenzia delle
Entrate denominata “II Portale dei Comuni”.

Vigonovo, 25 marzo 2024

La Responsabile dell’Area Servizi alla Persona
Dott.ssa Giuliana, Tommasi
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H, mo:mo_m di azione e sviluppo per o_o_m=_<_

Gestione 2023
Obiettivo: >2_8_”.§._ o Tempistica: Responsabile _uow.mozw_a Finalita obiettivo:
: subattivita: Coinvolto:

Obiettivo strategico: 158 D %1 n. 78/015| Inizio Termine Responsabile Sheila Marinello Le finalita che si intendono
Innovazione digitale convertito nella legge | Settembre | Dicembre | dell’Area Servizi alla C1 perseguire con I’obiettivo sono

n. 1252015 ha| 2023 2023 Persona I’attuazione di una prima fase
Servizi demografici previsto che I’ANPR (informativa/formativa) della

contenga  I’archivio semplificazione e della
Obiettivo operativo: nazionale digitalizzazione di una delle
Digitalizzazione e informatizzato dei procedure che interessa direttamente
informatizzazione — registri  dello stato . i cittadini ovvero
archivio nazionale civile. Si  prevede _u_:mogmﬁ.HNNmNS:m dei ﬂwm_.mﬁ:.aozo
informatizzato dei registri pertanto: stato o::,_o attraverso ﬁ_mﬁ::N_o:o
dello stato o?:.m e del a) Acquisizione e/o dell’archivio nazionale.
ety | 00 Do

i T a

attivita m_ﬁ_wamn/.&. in i m:mmﬁ_osowm_ progetto
v modellg | Preliminare per i
aperiivaperls moQ_E dell’anagrafe
Seaidn i, :mN.Ho:m_o dello stato
consultazione, civile.
annotazione e trascrizione b) m»ooowmo e/o
di tutti eli eventi di formazione per
nascita, dittadinanza, I"implementazione
matrimonio, unione civile | del servizi per la
e marte registrazione  degli

atti e la gestione degli
Obiettivo di allegati in formato
miglioramento digitale




rJEQHZo dell’attuazione di una prima fase (informativa/formativa) della semplificazione e della digitalizzazione di una delle procedure che interessa

&zm:mﬁosﬁm i cittadini ovvero I’informatizzazione dei registri dello stato civile attraverso I’istituzione dell’archivio nazionale ¢ stato pienamente raggiunto
dalla neo-assunta dipendente Marinello Sheila con la visione di due webinar ANPR/ANSC/ELETTORALE: lo stato dell'arte e ANPR ¢ ANSC Archivio
3&53_@ informatizzato dei registri dello stato Civile: un confronto sullo stato dell’arte tenuto dalla Dott.ssa Antonia De Luca Funzionario Responsabile
dei Servizi Demografici e Statistici in Posizione Organizzativa, Laureata in Scienze Giuridiche e in Specialistica di Giurisprudenza. Relatrice a
convegni nazionali e internazionali nelle materie afferenti i Servizi Demografici; docente ai corsi organizzati dal Ministero dell'Interno presso le

vwowm::ﬂmUQ.@E:SNmo:mm:m?:NmoE&Cm‘_omm:m:mﬁ;oo?:m.Um:_ms:owo: collabora con la rivista "Lo Stato Civile Italiano” della quale il
Comune ¢ abbonato.

Vigonovo, 25 marzo 2024

rmWomﬁo:mmG:oQa:vsﬁmowSNmm:mvmﬁmo:m
Dott.ssa Dm::m:mmyd:mmm




- Comune di <_@o:o<o O\mv

mo:mo_m di azione e sviluppo per o_u_m=_<_

mom:o:m 2023
s Articolazione e ; - St
Obiettivo: s Tempistica: Responsabile wowwcsm_m Finalita obiettivo:
subattivita: ‘ : Coinvolto: = ;
Obiettivo strategico: tDL n. 78/015| Inizio Termine Responsabile Vera Bregantin Le finalita che si intendono
Innovazione digitale convertito nella legge | Gennaio | Dicembre | dell’Area Servizi alla 55 perseguire con I’obiettivo sono
n. 125/2015 ha 2023 2023 Persona I’attuazione di una prima fase
Servizi demografici previsto che I’ANPR (informativa/formativa) della
. contenga I’archivio semplificazione e della
Obiettivo operativo: nazionale digitalizzazione di una delle
Digitalizzazione e informatizzato dei ?ooan.o. che _:\.ﬁoammm direttamente
informatizzazione — registri  dello stato : i cittadini ovvero .
archivio nazionale civile. Si  prevede 1 Emoﬁz.mﬁ._NNmN_o:o dei awm_.mﬁ:.ao:o
informatizzato dei registri pertanto: stato civile attraverso I’istituzione
dello stato civile —attivitd | 3y Acquisizione e/o dell’archivio nazionale.
momB AiIva In merito studio  piattaforma
all’acquisizione di un : Sogei per diite
:cowo Bh.am:o. operativo attuazione al progetto
per la Rmmmﬁﬁ_osau preliminare  per i
consultazione, .
: iy servizi dell’anagrafe
annotazione e trascrizione ;
dituti ol vt i nazionale dello stato
nascita, cittadinanza, Ws_o. A y
matrimonio, unione civile ) AECEsea ik
S formazione per
I’'implementazione
Obiettivo di dei servizi per la
miglioramento registrazione  degli
atti e la gestione degli
allegati in formato

digitale




L’obiettivo dell’attuazione di una prima fase (informativa/formativa) della semplificazione e della digitalizzazione di una delle procedure che interessa

dire
con

Dott.ssa

e in

organiz;
rivista

ttam
la

4

Vigonovo, 25 marzo 2024

ente i cittadini ovvero I’informatizzazione dei registri dello stato civile attraverso I’istituzione dell’archivio nazionale ¢ stato pienamente raggiunto
isione del webinar ANPR e ANSC Archivio nazionale informatizzato dei registri dello stato Civile: un confronto sullo stato dell’arte tenuto dalla
Antonia De Luca Funzionario Responsabile dei Servizi Demografici e Statistici in Posizione Organizzativa, Laureata in Scienze Giuridiche

Specialistica di Giurisprudenza. Relatrice a convegni nazionali e internazionali nelle materie afferent; i Servizi Demografici; docente ai corsi
zati dal Ministero dell'Interno presso le Prefetture per abilitazioni alle funzioni di Ufficiali di stato civile. Dall'anno 2017 collabora con la

Lo Stato Civile Italiano” della quale il Comune & abbonato.

La Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona
Dott.ssa Giuliana Tommasi

/cbrorrm




Obiettivo:

Articolazione
subattivita:

Responsabile

Personale Coinvolto:

Finalita obiettivo:

Obiettivo strategico:

Sicurezza/Rilancio delle
attivita commerciali

Obiettivo operativo:

Organizzare un
percorso formativo-
informativo per la
sicurezza del mercato di
Vigonovo.

(obiettivo innovativo)

Attivazione di un
progetto sperimentale
per la creazione di un

sistema strutturato per la
gestione delle

emergenze nel mercato
di Vigonovo.

11 progetto consiste
nell’organizzazione e
promozione di attivita
formative e di riunioni

di coordinamento
destinate agli operatori
del mercato settimanale

di Vigonovo.

L’obiettivo si intende
raggiunto con
I’organizzazione di n. 2
incontri
formativi/informativi e
n. 2 incontri di
coordinamento previsti
nel progetto.

Tempistica:
Inizio Termine
Febbraio | Dicembre
2023 2023

Responsabile dell’Area
Amministrativa, Affari
Generali ¢ Pubblica
istruzione

Silvia Barzon, D

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono

quelle di creare un
sistema strutturato per
affrontare le possibili
emergenze in occasione
del mercato di
Vigonovo.

|
|
mmZUHOOZH>NHOZm DELL’OBIETTIVO
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Obiettivo:

Articolazione
subattivita:

Responsabile

Personale Coinvolto:

Finalita obiettivo:

Obiettivo strategico:

Innovazione digitale

Obiettivo operativo:

Continuare a sostenere
il processo di
digitalizzazione dei dati
per efficientare il lavoro
degli uffici comunali

(obiettivo innovativo)

Prosecuzione della
digitalizzazione /
indicizzazione di parte
degli atti amministrativi
relativamente a periodi
precedenti la
digitalizzazione.

Organizzazione di un
data base di comune
consultazione e
indicizzato (a carattere
interno) per favorire la
ricerca degli atti emanati
in epoca precedente la
digitalizzazione.

Indicatore di risultato:
L'obiettivo si intende
raggiunto con la
predisposizione di un
data base condiviso, nel
quale far confluire gli
atti gia digitalizzati, ¢
con la digitalizzazione
e/o indicizzazione di
almeno 300 atti al
momento disponibili
solo in formato cartaceo
(e con indice solo
cartaceo).

Tempistica:
Inizio Termine
Febbraio | Dicembre
2023 2023

Responsabile dell’Area
Amministrativa, Affari
Generali e Pubblica
istruzione

Paolo Coppetta
Calzavara, C

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono

quelle di condividere
con gli uffici un data

base indicizzato degli

atti per favorire e

velocizzare le
consultazioni necessarie
alle rispettive
istruttorie,

contribuendone

all’efficienza.

Peso obiettivo
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Obiettivo:

Articolazione

v Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:
Obiettivo strategico: Avvio della Inizio Termine |Responsabile dell’Area Luigina Nante, B Le finalita che si
fascicolazione di Febbraio | Dicembre | Amministrativa, Affari intendono perseguire
Innovazione digitale protocollo. 2023 2023 Generali e Pubblica

Obiettivo operativo:

Continuare a sostenere
il processo di
digitalizzazione dei dati
per efficientare il lavoro
degli uffici comunali

(obiettivo innovativo)

Supporto agli uffici
per la creazione dei
fascicoli in base al
massimario in uso.

Indicatore di risultato:

L'obiettivo si intende
raggiunto con la
fascicolazione, al 31
dicembre 2023, del
90% dei protocolli in
entrata

Approvazione del
Manuale di gestione
aggiornato.
Indicatore di risultato:

L'obiettivo si intende
raggiunto con la
predisposizione della
proposta di giunta per
I’approvazione del
Manuale.

istruzione

con I’obiettivo sono
quelle di avviare la
fascicolazione
informatica, ai fini di
ottemperare alle norme
sulla digitalizzazione ea
favorire prassi volte ad
ottimizzare questo
processo.

Peso obiettivo

1,2
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Obiettivo:

Articolazione
subattivita:

Responsabile

Personale Coinvolto:

Finalita obiettivo:

OQbiettivo strategico:

Cultura

Obiettivo operativo:

Promozione della
lettura ad alta voce

Prosecuzione del
progetto di lettura ad
alta voce mediante:
L’organizzazion
e di un secondo
modulo
formativo per la
cittadinanza;
- 1l
coordinamento
del gruppo
formatosi nel
2022 per la
proposta di
iniziative aperte
al pubblico, in
biblioteca e sul
territorio

L'obiettivo si intende
raggiunto con:
- Dorganizzazione
e la promozione
del corso.
- L’organizzazion
e di almeno sei
interventi di
lettura ad alta
voce in
biblioteca e/o
sul territorio

Tempistica:
Inizio Termine
Febbraio | Dicembre
2023 2023

Responsabile dell’Area
Amministrativa, Affari
Generali e Pubblica
istruzione

Cristina Zanin, C

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono

quelle di valorizzare le
competenze dei lettori
volontari, a beneficio
della comunita,
incrementando le
occasioni di
partecipazione attiva ad
iniziative culturali per
tutte le diverse fasce di
eta.

Peso obiettivo
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Articolazione

Obiettivo: fE Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:
Obiettivo strategico: Predisposizione ed Inizio Termine |Responsabile dell’Area| Alessandra D’Onghia, Le finalita che si
Cultura aggiornamento dello Febbraio | Dicembre | Amministrativa, Affari C intendono perseguire
Sostegno alle associazioni | schema di regolamento 2023 2023 Generali e Pubblica con I’obiettivo sono

culturali locali attraverso
llofferta degli spazi,
contributi economici e
iniziative condivise

Obiettivo operativo:

Revisione del
regolamento per la
concessione di
contributi - patrocinio

(obiettivo innovativo)

comunale per la
concessione di patrocini
e contributi alle
associazioni.

Indicatore di risultato:
L'obiettivo si intende
raggiunto con
predisposizione-
presentazione dello
schema di regolamento
alla Giunta/Consiglio.

istruzione

quelle di aggiornare ¢
regolamentare le

procedure relative alla
concessione del
patrocinio e di
contributi ad
associazioni.

Peso obiettivo

ENDICONTAZIONE DELL’OBIETTIVO
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Obiettivo: >§8_muw e Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Viene proposto il 01/01/2023 | 31/12/2023 | Responsabile Geom. Walter Ottenere un
Obiettivo strategico: mantenimento dell’attivita dell’ Area Paviglianiti (Cat. C) mantenimento
di riqualificazione dei Manutenzioni - dell’attivita di
VERDE PUBBLICO parchi e delle aree verdi Lavori Pubblici riqualificazione dei
pubbliche attraverso un — Polizia Locale parchi pubblici

Obiettivo operativo:

Riqual
potenz:

ificazione e
lamento dei

parchi pubblici con
nuove attrezzature

Obiettivo di

manten

imento

processo di acquisizione
di proposte tecnico-
economiche che
permettano di completare,
in presenza delle risorse
economiche, una graduale
riqualificazione e
potenziamento dei parchi
pubblici gia avviata negli
anni scorsi

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto al
totale degli obiettivi

Relazione sullo stato di raggiungimento dell’obiettivo :

Alla da

Vigong

vo, 20.03.2024

ita del 31.12.2023, sulla base dell’attivita svolta
parchi pubblici con nuove attrezzature

nel corso dell’anno

, sono stati conclusi tutti 1 lavori di Rigualificazione e potenziamento dei

I1 Responsabile d

’Area Manutenzioni e LL.PP.

, € conseguentemente si pud considerare raggiunto I’ obiettivo nella misura del 100% .







mosmc_m n_ mN_osm e sviluppo _om_. o_o_m=
Qmm:o:m Nomw

Obiettivo: ey e Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Gestione dei lavori e delle | 01/01/2023 | 31/12/2023 | Responsabile Bergamin Mantenere efficiente
Obiettivo strategico: manutenzioni, nei limiti di dell’Area Leonard (Cat. B) ed in buono stato di
spesa consentiti, da Manutenzioni - | = —-emmemeee conservazione il
GESTIONE DEL eseguirsi — ove possibile - Lavori Pubblici | Bertin Marco (Cat. B) | patrimonio comunale
TERRITORIO in economia, in modo da —Polizia Locale | -—---oommem—-
. by ottenere risparmi per Sorgato Michele
Obiettivo operativo I’ente ed assicurare (Cat. B)
G obe des Taverie interventi eseguiticon | | |
S competenza e D
MM_HWHMWMSMMMNSEU i professionalita al fine di Q/.}osw .5m\5m.8 dalla |
ol aw mantenere efficiente il :Sww w: w Ewwon.o a
’ patrimonio comunale fotale Cegh obisTyL
Obiettivo di (scuole, parchi pubblici,
A enin marciapiedi e piazze)
efficienza del
patrimonio
Relazione sullo stato di raggiungimento dell’obiettivo :
Alla data del 31.12.2023, sulla base dell’attivita svolta dal personale in questione nel corso dell’anno, sono stati conclusi tutti gli interventi
finalizzati al mantenimento in efficienza del patrimonio comunale e, conseguentemente, si pud considerare raggiunto I’obiettivo nella misura
P g P raggi
del 100% .
Vigonovo, 20.03.2024 I1 Responsabile Qo.:ﬁéo \\w .PP.
Geon yeio 7
T







Scheda di azio

.

Obiett

GESTIONE DEL
SERV

[Z10 RIFIUTI

VO operativo:

Ca
ini
al

@)
mi
sel

impagna di
formazione rivolta
a cittadinanza in
merito
nuovi

ad attivazione
Servizi.

iettivo di

glio
'vizi

ramento del
0.

cittadinanza con I’intento
di portare a conoscenza e
sensibilizzare il cittadino
e di promuovere un
comportamento pit
attento all’ambiente,
attivando, in sinergia con
Veritas ed il Consiglio di
Bacino, nuovi servizi.

stcﬂgﬁoi e
Lavori Pubblici

Obiettivo: >§8_N.§.. e Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Attuazione di nuove 01/01/2023 | 31/12/2023 | Responsabile Pesce Alex
Obiettivo strategico: iniziative rivolte alla dell’ Area (Cat. C) Miglioramento

del Servizio

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto al
totale degli obiettivi

R

clazi

one sullo stato di rageiungimento dell’obiettivo :

A

info

[la ¢

Vigon

lata del 31.12.2023 I’obiettivo &

rmative di carattere ambientale previste dall’

ovo, 20.03.2024

obiettivo stesso....

stato raggiunto nella misura del 100%

I1 Responsabile dell’ Are

\

. In quanto sono state attuate le varie iniziative e campagne







Obiettivo: Articolazionc Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Programmazione di nuovi | 01/01/2023 | 31/12/2023 | Responsabile Geom. Walter Ottenere un
Obiettivo strategico: interventi finalizzati alla dell’ Area Paviglianiti (Cat. C) contenimento dei
riqualificazione energetica Manutenzioni e consumi energetici ed
AMBIENTE ED degli impianti Lavori Pubblici una riduzione delle
mZﬁW.QbP ) dell’illuminazione emissioni
Obiettivo operativo: pubblica di strade e piazze

Programmazione di

con nuove tecnologie a

nuovi interventi di LEDe HVHOWOOCNWOSO

riqualificazione dell’attivita di

energetica degli efficientamento o

impianti energetico dei plessi /.:m:o .E&om.ﬁo dalla
dell’illuminazione seolasticl eomuiali Giunta in % rispetto al
pubblica edifici mediante interventi volti totale degli obiettivi
scolastici al contenimento dei
Obiettivo di consumi os.oamm&ﬁ e delle

5 v . emissioni
riqualificazione
energetica

Relazione sullo stato di raggiungimento dell’obiettivo :

Allla data del 31.12.2023 I’obiettivo & stato raggiunto nella misura del 100% . in quanto si sono concluse tutte le fasi programmate per 1’anno
2023 (prosecuzione dei lavori del Contratto attuativo per il Progetto Amica-E ed efficientamento pubblica illuminazione da parte di SIMET).
Vigonovo, 20.03.2024 2

Responsabile dell’Area ]

Geom. Masengdgyg







_,_A.,.,_mnsmn_m c_, mN_osm e m<__:_o_uo um_. o_u_m.n \'
. . omﬂ_osm 2023

Obiettivo: >1_8_M.§._ e Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
: subattivita:
Potenziamento del 01/01/2023 | 31/12/2023 | Responsabile Pesce Alex Ottenere una
Obiettivo strategico: progetto gia avviato nel dell’Area (Cat. C) diminuzione del
corso degli anni Manutenzioni e fenomeno
AMBIENTE precedenti e volto a Lavori Pubblici dell’abbandono dei
Obiettivo operativo: contenere il fenomeno rifiuti

Attuazi

ione della fase

dell’abbandono dei rifiuti
mediante monitoraggio
delle azioni rilevate dalla

esecutiva di contrasto . ;
all’abbandono di rifiuti | foto-trappole installate in
Lo ti strategici del
nel territorio 2= _Hm il e Viene indicato dalla
erritorio . . .

ool o . . Giunta in % rispetto al
Ogo.ﬂ:\o di educazione totale degli obiettivi
ambientale

Relazione sullo_stato di raggiungimento dell’obiettivo :

Alla data del 31.12.2023 I’obiettivo ¢ stato raggiunto nella misura del 100% , in quanto si sono concluse tutte le fasi relative all’installazione di
NL 10 nuove fototrappole ed ¢ stato attuato per I’intero periodo 10.01.2023 —31.12.2023 il presidio ed il monitoraggio dei relativi siti.

Vigonovo, 20.03.2024 I1 Responsabile dell’

Geom.







Articolazione

Mantenimento e
implementazione del
servizio di controllo sul
territorio finalizzato
alla riduzione della
velocita nei centri
urbani e nelle aree a
maggior rischio

Obiettivo di
miglioramento
sicurezza

volta a promuovere la
cultura della sicurezza
stradale ed
intensificazione dei
controlli di velocita sul
territorio in
corrispondenza delle
postazioni Velobox;

AG. Scelto Manuel
Bertan (Cat. C)

Obiettivo: Cibatiivia Tempistica: Responsabile Personale 035.5:9 3:»:3 obiettivo:
Obiettivo strategico: Attivita finalizzata alla | 01/01/2023 | 31/12/2023 Responsabile IST. Zennaro Laura Mantenimento del
SICUREZZA riduzione mmmﬂaawaow,m mo:,>a.wm . (Cat. ) servizio di vigilanza,
STRADALE costante della velocita Manutenzioni — di controllo e di

nei centri urbani, con LL.PP. — Polizia V. IST. Barzon sicurezza
Obiettivo operativo: avvio di una campagna Locale Federico (Cat. C)

Peso obiettivo

Relazione sullo stato di raggiungimento dell’obiettivo:

Vigonovo, 20.03.2024

Alla data del 31.12.2023 I’obiettivo ¢ stato raggiunto nella misura del 100% , in quanto nel corso del 2023 sono state eseguite tutte le attivita
programmate concernenti i controlli di velocita svolti sul territorio in corrispondenza delle postazioni Velobox poste in opera nel corso del 2022.

I1 Resp nsabile dell’ Area Manutenzioni — LL.PP.

,_omo Masenadore







Articolazione

|| fondi regionali,

Ottenimento
finanziamenti pubblici |

| per realizzazione di

opere comunali

QObiettivo operativo:

Attivita volta alla
ricerca di opportunita di
finanziamento tramite
Statali e
PNRR e conseguente
attivita di Monitoraggio

fonti di finanziamento a
livello regionale,
nazionale ed Europeo
(PNRR) ed attivita
connessa alla
predisposizione di progetti
e relazioni
accompagnatorie alle
richieste di finanziamento
e successiva attivita di
monitoraggio e
rendicontazione richiesta a
qualsiasi livello

Obiettivo: batii Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
Prosecuzione dell’attivita | 01/01/2023 | 31/12/2023 Segretario Masenadore Lucio Ottenimento
Obiettivo strategico: di ricerca di potenziali Comunale (Cat. D) finanziamenti pubblici

per realizzazione di
opere comunali

Relazione sullo stato di raggiungimento dell’obiettivo:

Vigonovo, 20.03.2024

Il Re

Alla/data del 31.12.2023 I'obiettivo & stato raggiunto nella misura del 100% , in quanto nel corso del 2023 sono state presentate istanze di finanziamento in _
occasione di bandi per i quali vi fossero le condizioni per parteciparvi, ed & stata eseguita I'attivita di Bos_ﬂo_‘mmm_o e rendicontazione sull

iverse n_mnm,ﬂoﬂBm

:mmg_m dell’Area Manutenzidgi — LL.PP.

eom. Lucio Masenador

Javtrett







Articolazione

ettiv

0 operativo:

verifica

ti/sp
li ult

di tutti 1
ese avvenute
imi anni per la

pagamenti stabiliti
dalla normativa
vigente (30 gg.) alle
condizioni stabilite dal
Reg. di contabilita —

Obiettivo: s Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:
ellivo strategico: Gestione reversali e Responsabile Area [struttore Amm.vo Garantire il corretto
AMMINISTRAZIONE: mandati di 01/01/2023 | 31/12/2023 | Economico-Finanziaria contabile cat. C funzionamento delle
ELIMINAZIONE pagamento. Miotto Laura operazioni contabili di
DEGLI SPRECHI Rispetto tempi mandati e reversali nei

termini di legge.
Integrare
informatizzazione
procedure contabili.

lotta agli eventuali sez. “Gestione delle
sprechi della spese”
amministrazione. Gestione inventario ai
Ottimizzare e garantire | fini Rendiconto.
pi certi all'iter Sostituzione personale
deratico delle Ufficio Tributi in caso
pratiche amministrative |di assenza. Supporto
al Responsabile di
Area nella redazione
del bilancio di
previsione 6
Rendiconto
Sono stati rispettati i tempi di pagamento che hanno evidenziato un

54 rispetto a quanto previsto normativamente (30 gg.).




E’ |stat¢ correttamente gestito I’inventario caricando tutti i dati relativi al 2023.

Ha sostituito I’addetto all’Ufficio Tributi in caso di assenza.

Ha collaborato fattivamente con il Responsabile dell’Area predisponendo i seguenti documenti (referto controllo di gestione, relazione sulla
performance, compilazione questionari alla Corte dei Conti).

Gestione corretta e precisa delle varie piattaforme informatiche (gestione crediti, BDAP) nonché dei rapporti istituzionali con la Tesoreria.
Pertanto, si possono considerare raggiunti tutti gli obiettivi affidati.

I1 Responsabile
(Dr. Alessandro




Obiettivo: >1.8:.§.. - Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:
Obiettivo strategico: Gestione giuridica del Inizio Termine Responsabile Area Istruttore Amm.vo Gestione efficiente
AMMINISTRAZIONE: | personale. Inoltre: 01/01/2023 | 31/12/2023 | Economico-Finanziaria contabile cat. C delle risorse umane.
ELIMINAZIONE rilevazione presenze, Fincato Laura Supporto efficiente al
DEGLI SPRECHI dichiarazioni RTD
periodiche, paghe,
Obiettivo operativo: documenti fiscali e
verifica|di tutti i previdenziali, conto
conti/spese avvenute annuale ....
negli ultimi anni per la | Gestione
lotta agli eventuali dell’Informatica e
sprechi della dell’innovazione
amministrazione. digitale quale supporto
Ottimizzare e garantire |al Responsabile della
tempi certi all'iter Transizione Digitale.
burocratico delle
pratiche amministrative | Sostituzione
dell’addetto ai servizi
cimiteriali in caso di
assenza




o

L momﬁozm del personale (pratiche amministrative, gestione presenze, conto annuale, ecc.) ¢ avvenuta in modo ordinato e puntuale, rispettando tutte
le womaTwa normative € amministrative.
Per quanto concerne I’aspetto informatico ¢ stato tenuto un rapporto costante con le ditte esterne che supportano I’ente nella gestione normativa e

vbiomw di tale disciplina, attivandosi ogni qualvolta sia stato necessario acquisire 1 beni e servizi necessari per una corretta gestione del servizio. Ha
gestito| efficacemente tutte le fasi del PNRR digitale.

Ha sostituito il collega Ossola Alberto nella gestione del servizio cimiteriale quando si € reso necessario.
Gl obietti sono stati raggiunti.

Vigonovo, li 04.06.2024

Il W@m@osmm&wm dell’ Area Egononatico-Finanziaria
Dr. Alessandro Rogtellato




Articolazione

bilancio di previsione nel

Obiettivo: subateivita: Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
Obiettivo strategico: Predisposizione nuovo Inizio Termine | Responsabile dell’Area | Rostellato Alessandro, Corretta e puntuale
Corretta gestione Area regolamento di Gennaio | Dicembre | Amministrativa, Affari D gestione dell’Area
finanziaria contabilita 2023 2023 Generali e Pubblica Economico-Finanziaria

) istruzione
Obiettivo operativo: Approvazione del

[l bil
[1 Re
Gli ¢

Vigo
[1 Re
Dr.

novo
sponsabile dell’

Alessandro Rogtellatd)

ico-Finanziaria

Rispettare le scadenze | MnOr tempo possibile
normative in materia di :
finanziaria, personale >vv6<m~_oso :
Em : 3 P > | Rendiconto nei termini
tributi di legge
Monitoraggio degli
obiettivi dei
collaboratori.
[l Regolamento di contabilita ¢ stato regolarmente predisposto.

ancio di previsione 2023 ¢ stato approvato a febbraio 2024.
ndiconto 2023 ¢ stato approvato nei termini (30 aprile)
biettivi dei propri collaboratori song stati costantemente monitorati
Pertanto, gli obiettivi si intendono re
, 11 04.0632024







Articolazione

Obiettivo: battivits: Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
Obiettivo strategico: Inizio Termine Responsabile Area [struttore Amm.vo Miglioramento del
AMMINISTRAZIONE | Bonifica n. 400 01/01/2023 | 31/12/2023 | Economico-Finanziaria contabile cat. C servizio al contribuente
ELIMINAZIONE posizioni contribuenti. Ossola Alberto
DEGLISPRECHI Emissione di almeno

500 F24 utilizzando il
Obiettivo operativo: piu possibile modalita
verifica di tutti i informatiche e
conti/spese avvenute riducendo Dattivita di
negli ultimi anni per la | sportello.
lotta agli eventuali Attivita di
sprechi della accertamento IMU -
amministrazione. rispetto delle
Ottimizzare e garantire |previsioni di bilancio

tempi certi all'iter
burocratico delle
pratiche

amministrative

2023 (€ 100.000,00)
Gestione servizi
cimiteriali.

La banca dati dell’
Gli aggiornamenti

Sono stati emessi n.

IMU,

essendo stata bonificata completamente negli anni precedenti &

sono stati circa 120.

783 F24 dei quali circa il 60%
Sonp stati fatti accertamenti IMU/TASI per € 139

by

trasmessi telematicamente al fine di evitare code allo sportello.

-827,00 superando la previsione iniziale di bilancio (€ 100.000,00)

stata aggiornata con le variazioni relative al 2023.



I servizi cimiteriali sono stati seguiti in maniera ordinata e precisa, con applicazione puntuale del vigente Regolamento.
Gli obiettivi sono stati ampiamente raggiunti.

Vigonovo, li

I1 Responsabile dell’ Azda Eco 1co-Finanziaria
Drl Alessangdr




Articolazione

Obiettivo: = Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalita obiettivo:
subattivita:
Obiettivo strategico: Gestione servizio Inizio Termine Responsabile Area Istruttore Amm.vo Garantire un
AMMINISTRAZIONE: economato. 01/01/2023 | 31/12/2023 | Economico-Finanziaria contabile cat. C funzionamento
ELIMINAZIONE Braido Laura efficiente del servizio
DEGLI SPRECHI Gestione reversali e economale.
mandati di Aggiornamento

Obiettivo operativo: pagamento. Regolamento
verifica di tutti i Rispetto tempi economale.
conti/spese avvenute pagamenti stabiliti Mantenimento delle
negli ultimi anni per la dalla normativa operazioni contabili di
lotta agli eventuali vigente (30 gg.) mandati e reversali nei
sprechi della Gestione inventario ai termini di legge.
amministrazione. fini Rendiconto. Integrare
Ottimizzare e garantire | Gestione gara per informatizzazione
tempi certi all'iter concessione Servizio procedure contabili
burocratico delle di Tesoreria

pratiche

amministrative




J

Il ,ojg_wa Economato ¢ stato svolto con puntualita e precisione; non sono emersi errori nella gestione. Sono stati rispettati i tempi di pagamento che

rm::o wSaobNSﬁo ::-;umAamﬁmﬁowmcmsﬂovawimﬁozogmﬁzmﬁoﬁoGomm.v.
E statg correttamente gestito I’inventario caricando tutti i dati relativi al 2023.

E’ stata portata regolarmente a termine la gara per 1’affidamento del Servizio di Tesoreria.

Gestione corretta e precisa delle varie piattaforme informatiche (gestione crediti, BDAP) nonché dei rapporti istituzionali con la Tesoreria.
Pertanto, si possono considerare raggiunti tutti gli obiettivi affidati.

| a)

Vigonovo, li 04.p6.2024

I1 Responsabile del, Seryi
(Dr. Alessandro[R¢st




Comune di Vigonovo (Ve)
Scheda di azione e sviluppo per obiettivi

Gestione 2023

degli oneri di
urbanizzazione ed
oblazione, fino al rilascio
del P.C. in sanatoria,
precisando che fino a
qualche anno fa tale incarico
veniva affidato a
professionisti esterni

Obiettivo: >~.=8_M.§.. YL Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Gestione ed espletamento | 01/01/2023 | 31/12/2023 | Responsabile | Arch. Thomas Carraro | Garantire la massima
Obiettivo strategico: delle pratiche, in corso di dell’Area (Cat. D) efficacia dell’azione
procedimento, di condono Edilizia Privata amministrativa
AMMINISTRAZIONE: | €dilizio di cui alla L. 47/85, — Urbanistica
ELIMINAZIONE e
8 richiesta di privati cittadini o
DEGLI SPRECHI dell’ Amministrazione
1 : Comunale, essendo tali
Obiettivo operativo: pratiche propedeutiche e
necessarie per atti notarili,
Gestione e rilascio di successioni o per
pratiche di condono presentazione di nuove
edilizio istanze. Le mansioni da
espletare saranno quelle
previste dalla normativa Viene indicato dalla
Obiettivo di vigente, dall’istruttoria Giunta in % Emﬁ@ﬁmo al
miglioramento tecnico-giuridica, al calcolo totale degli obiettivi







Ewmcjao giacenti presso 1’Ufficio Tecnico Edilizia Privata - Urbanistica numerose pratiche in corso di definizione inerenti a domande di
Condono Edilizio di cui alle Leggi n. 47/85, 724/94 e 326/03, motivo per il quale, nel corso degli anni, & sempre stato affidato specifico
incarico extra-lavorativo, sia al personale interno degli uffici comunali che a professionisti esterni, nei casi in cui gli uffici medesimi non
erano in grado di garantire I’espletamento delle pratiche, a causa della riduzione del personale addetto nel corso degli anni e per i
notevoli impegni orinari dettati dalle scadenze imposte alla P.A.

Constatato che le domande di condono edilizio interessano atti tra vivi, quali rogiti, compravendite, atti giudiziari, oppure necessari per
la registrazione della dichiarazione di successione, in caso di defunti, oltre che al prosieguo della normale attivita edilizia derivante da
istanze volte al rilascio di Permessi di Costruire o alla presentazione di S.C.I.A., notevoli sono le richieste/solleciti da parte dei privati
cittadini o tecnici professionisti inerenti 1’evasione delle pratiche in corso di procedimento.

In tale progetto le mansioni da espletare sono state quelle previste dalla normativa vigente: dall’istruttoria tecnico-giuridica nel rispetto
di|quanto stabilito da ogni singola Legge di condono, al calcolo degli oneri di urbanizzazione e dell’oblazione, all’eventuale richiesta di
autorizzazioni ad Enti terzi (Citta metropolitana per autorizzazione paesaggistica, genio Civile per autorizzazione idraulica, etc.) fino al
rilascio del Permesso di costruire in sanatoria.

Da precisare che, il riesame e il proseguo di tali pratiche di condono hanno comportato un introito integrativo da parte
dell’ Amministrazione Comunale, ovviamente in aggiunta alle pratiche ordinarie, di ulteriore contributo di costruzione, come disciplinato
dall’art. 16 del D.PR. n. 380/01, oltre alla quota dell’oblazione, spettante al Comune, calcolata secondo le relative disposizioni di ogni
singola legge di condono.

In| particolare, a seguito di solleciti da parte dei cittadini o su richiesta dell’ Amministrazione Comunale, sono state esaminate n. 10
pratiche di condono, sulle quali ¢ stata effettuata I’istruttoria tecnica, il calcolo del contributo di costruzione, il calcolo dell’oblazione ed

in|taluni casi sono state avanzate richieste di pareri ad enti terzi ed in conclusione sono stati rilasciati n. 3 Permessi di Costruire in
sanatoria.

Pertanto in riferimento a quanto sopra esposto, si ritiene raggiunto 1’obiettivo, entro il 31/12/2023







Articolazione

DEGLI SPRECHI

Obiettivo operativo:

Informatizzazione di
pratiche di condono
edilizio, ai sensi della
L. 47/85

Obiettivo di
miglioramento

edilizio ai sensi della L.
47/85 (n. 150 pratiche, 75
ciascuna addetta) per la
gestione e 1’archiviazione,
con relativo inserimento
nel gestionale

Obiettivo: A Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Attuazione di 01/01/2023 |31/12/2023 | Responsabile | Arch. Federica Barzon | Ottimizzare tempi e
Obiettivo strategico: procedimenti di dell’Area (Cat. C) modalita per le
informatizzazione della Edilizia Privata | Arch. Jessica Canella successive fasi di
AMMINISTRAZIONE: | documentazione delle — Urbanistica (Cat. C) istruttoria delle nuove
ELIMINAZIONE pratiche di condono

pratiche edilizie,
accesso agli atti, etc.

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto al
totale degli obiettivi




1 pr
dell
L’af
amr

esente progetto prevede I’ informatizzazione di n. 150 pratiche di condono edilizio (75 in capo a ciascuna addetta) presentate ai sensi
a L. 47/85, per le quali, consecutivamente sono state rilasciate le rispettive Concessioni Edilizie in Sanatoria.

tivita svolta aveva come obiettivo 1’adozione di azioni necessarie al fine di garantire 1’ implementazione informatica degli atti
ninistrativi, nonché quelli di archiviazione, della documentazione cartacea reperita all’interno del fascicolo. L’archiviazione di tale

N

documentazione ¢ stata effettuata per mezzo del caricamento, del materiale digitalizzato, sul programma GPE (Gestione Pratiche
m%:ﬁ@ ovverosia lo strumento informatico principale utilizzato nelle attivita svolte dall’Ufficio.

11 progetto ha avuto la finalita di ottimizzare i tempi nella ricerca e nella gestione delle pratiche, a seguito delle numerose richieste di

accesso agli atti, oltre che necessario in taluni casi come verifica del precedente edilizio ai fini della conformita del nuovo intervento

richiesto e per tali motivi migliorano notevolmente termini e tempistica dell’istruttoria delle varie istanze.
|

ﬁm operazioni del presente obiettivo hanno riguardato le Concessioni Edilizie in sanatoria, relative alla 1..47/85, dalla n. 771 alla n. 925
am_ rispettivo registro cartaceo, per un totale complessivo di 154 pratiche.

w@:mzﬂo in riferimento a quanto sopra esposto, si ritiene raggiunto 1’obiettivo, entro il 31/12/2023.

DILIZIA PRIVATA — URBANISTICA
Arch. Thomas Carraro




Articolazione

Obiettivo: e Tempistica: Responsabile | Personale Coinvolto: | Finalita obiettivo:
subattivita:
Mantenimento del servizio | 01/01/2023 |31/12/2023 | Responsabile Geom. Margherita Garantire la massima
Obiettivo strategico: di evasione delle richieste di dell’Area Gamba (Cat. C) efficacia dell’azione
, ayete agli atti, in relazione Edilizia Privata amministrativa
AMMINISTRAZIONE: | ai’esponenziale quantita di — Urbanistica
wwh;\nz AZIONE domande pervenute da parte

DEGLI SPRECHI

H_Q@Mm.:?o operativo:

vazﬂoEBmEo dei
,:<o§ di efficienza e
tempistica

Obiettivo di
mantenimento

dei privati cittadini e tecnici
professionisti, finalizzate
alla conformita urbanistica-
edilizia degli edifici per la
successiva presentazione di
pratiche edilizie congiunte
alle agevolazioni fiscali
stabilite dalle normative
nazionali (Superbonus,
Ristrutturazione 50%, bonus
facciate, ecobonus; etc.).
Istruttoria storica dei titoli
edilizi, gestione
dell’archivio storico
comunale, ricevimento e
riunioni con tecnici
professionisti, scansioni e
trasmissione documenti,
rapporto costante con ditte
esterne finalizzate alla
digitalizzazione.

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto al
totale degli obiettivi




llJ

tato garantito il mantenimento dei livelli di efficienza ed economicita raggiunti nei periodi passati per ’archiviazione, conservazione
2 8_ tiva ricerca delle pratiche edilizie ed urbanistiche che pervengono all” Ufficio.

lire, ¢ stato garantito il livello di efficienza ed economicita per quanto riguarda I’evasione di accesso agli atti conseguente alla
Fr mS esponenziale pervenuta all’ Ufficio, derivante dal mantenimento della vigenza delle agevolazioni fiscali stabilite dalle
norn ative nazionali per interventi edilizi su fabbricati esistenti (Superbonus 110% per condomini, Ristrutturazione 50%, bonus facciate,
Joodo:Cw efc.).
[’applicazione di tali agevolazioni richiedeva, e tuttora richiede, come elemento fondamentale per poter dare inizio ai lavori, la
conformita urbanistica ed edilizia dei fabbricati oggetto di intervento rispetto a quanto autorizzato dal Comune, e per tale motivo al fine
di verificare tale requisito I’ufficio ha adempiuto alle domande pervenute (da tecnici professionisti privati cittadini, amministratori
condominiali, imprese edili, notai, etc.) rilasciando copie di tutta la documentazione richiesta pertinente |’edificio (autorizzazioni,
concessioni edilizie, varianti in corso d° opera, abitabilita/agibilita, etc.).
mﬂ precisa che sono state evase, nel corso dell’anno, 156 richieste di accesso agli atti presentate da tecnici, notai, amministratori
condominiali e cittadini per svariate motivazioni, oltre a quelle citate al capoverso precedente.
A seguito dell’operazione di ricerca delle pratiche edilizie richieste, sia attraverso I’archivio digitale che quello cartaceo, ¢ stata colta
vooommyo:m per i fascicoli, che non erano stati ancora informatizzati in quanto ricadenti in altra tipologia di archiviazione o semplicemente

ﬁﬂdrm non ancora digitalizzati, di scansionarli e registrarli su apposito archivio, ovviamente con la strumentazione a disposizione
dell!Ufficio.

Pertanto in riferimento a quanto sopra esposto, si ritiene raggiunto ’obiettivo. entro il 31/12/202

IL RESPONSABILE DELL’AREA
-EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA
Arch. Thomas Omﬁwﬂo




COMUNE DI VIGONOVO

PROVINCIA DI VENEZIA
VIA VENETO, 2 30030 VIGONOVO

Nucleo di Valutazione
Verbale n. 3 del 6 settembre 2024

OGGETTO: Certificazione dei livelli di raggiungimento dei risultati nel 2023 ai sensi dell’art.
7 D. Lgs. 150/2009

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Vigonovo, in data odierna procede all’analisi delle relazioni
a consuntivo, elaborate dai singoli responsabili PO, degli obiettivi di performance dell’lanno 2023.
Le relazioni sono state inviate dalla Struttura permanente di supporto via mail in data 05.09.2024
e integrate successivamente con le schede di valutazione individuale di tutto il personale del
comparto. Tali schede costituiscono parte integrante della Relazione sulla performance dell’Ente
relativa all’anno 2024.

I NDV, sulla base dei suddetti report di gestione, verificati in data odierna, e

Considerato inoltre che i compensi incentivanti la produttivita sono strettamente correlati
ad effettivi incrementi della produttivita e/o all’effettivo miglioramento quali-quantitativo
dei servizi e che questo corrisponde ad un quid aggiuntivo come requisito indispensabile
per I'erogazione del compenso;

Considerato che la produttivita e finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono
prestazioni aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare I'organizzazione, e che questo
miglioramento risulta il ritorno di investimento che I’Ente riceve erogando la produttivita
collettiva;

Considerati gli obiettivi assegnati attraverso gli strumenti di programmazione dell’Ente;
Preso atto che tutti i dirigenti responsabili di centro di responsabilita hanno predisposto e
consegnato le relazioni relative al conseguimento degli obiettivi di PEG/Piano degli
Obiettivi;

Visti i report dei responsabili di settore per il proprio settore/servizio;

Visti i livelli attesi nei singoli obiettivi, comparati con i risultati raggiunti rilevabili dal report;
Constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

Certifica



Il livello di raggiungimento degli obiettivi di PIAO/Piano della Performance —anno 2023 — come
risultanti dalle allegate schede.

Si dispone pertanto la trasmissione del presente verbale al Sindaco e al Segretario Comunale per
gli adempimenti necessari e conseguenti.

Vigonovo, 06 settembre 2024

Il Nucleo di Valutazione
Organo Monocratico

Prof. Moreno Mancin
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