COMUNE DI VIGONOVO
CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA: CCD! SULLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2024

La presente relazione tecnico finanziaria & redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativiall’accordo
decentrato integrativo sulla distribuzione delle risorse decentrate per 'anno 2024 e di attestarne la
compatibilita e sostenibilita nel’ambito degli strumenti annuali e pluriennali diBilancio.

Essa e riferita al CCD! sulla distribuzione delle risorse decentrate per I'anno 2024 sottoscritto dalle parti in
data 23.12.2024,

La presente relazione & redatta secondo lo schema di cui alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato
n. 15 del 19.07.2012

Modulo | — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2022 & stato costituito condeterminaziane n. 459 del 31.10.2022,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Totale risorse stabili € 94,144,00
Totale risorse variabili € 18.131,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2023 € 112.275,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a€ 95.399,00 sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. a) del CCNL 16.11.2022 le risorse, aventi certezza, stabilitd e continuita,
vengono definite in un unico importo consolidato 2017 al quale si aggiungono le risorse di cui alle lettere b},
c) e d) del medesimo comma 1 e comma 1-bis

[ Descrizione Imparto
Unico importo consolidato fondo anno 2017 (art. 79, € 61.958,00
comma 1, lett. a), CCNL 16.11.2022

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dall’art. 79 — comma 1, lett. a), b}, ¢} e d} e comma 1-bis del
CCNL 16,11,2022, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
Differenziali posizioni di sviluppo — lett. a) €1.787,00
Risorse RIA —{ett. a) € 4.299.00
Quota € 83,20 per personale in servizio al 31.12.2015 - lett, € 2.413,00
a)
Incremento dotazione organica — lett. c) € 21.590,00
Quota € 84,50 per dip.te in servizio al 31.12.2018 -~ lett. b) € 2.281,00




Differenziale stipendiale da B3 a B1 — comma 1-his € 1.125,00

Differenziale PEQ personale in servizio al 01.01.2021 (quota € 3.203,00
non erogata nel 2023)
TOTALE € 36.698,00

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2023 senza avere caratteristica di certezza e
stabilitd per gli anni successivi, ammontano ad € 25.208,54 cosi determinate:

Descrizione (CCNL 16.11.2022) Importo

Art. 79, comma 2, lett. b) — importo massimo 1,2% monte salari € 4.441,00
1997

Art. 79, comma 2, lett. ¢) — scelte organizzative e gestionali €12.451,00
Art. 79, comma 2, lett. d) - Economie fondo straordinario 2023 € 46,00
Art. 79, comma 3 - 0,22% monte salari 2018 (anno 2024) € 1.193,00
fncentivi per funzioni tecniche {art. 113 D.Igs. 50/2016 m==
TOTALE RISORSE VARIABILI € 18.131,00

Sezione || - Decurtazioni del Fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 4.512,00 parte stahile

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale delle risorse sottoposte a certificazione al Importo

netto delle riduzioni

Stabili €94.144,00
Variahili € 18.131,00
TOTALE FONDO 2024 €112.275,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Non sussistono destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le voci di natura obbligatoria che non formano oggetto di contrattazione decentrata integrativa 2024
sono le seguenti (parte stabile e variabile del fondo):

Fondo per corrispondere le progressioni orizzontali (stabili) € 45.359,00
Fondo per I'indennita di comparto (stabili) € 15.254,00
Incentivi per funzioni tecniche {variabili) € ====z=zz==
TOTALE € 60.613,00




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le destinazioni regolate dal Contratto Integrativo sono analiticamente descritte nella relazione illustrativa e
di seguito riportate:

compensi per specifiche responsabilita (anag., Stato civile, tributi) 900,00

maneggio valori 300,00

indennita di disagio (ass. dom. + Messo) 630,00

indennita di rischio (3 operai) 850,00

indennita di funzione (art. 56-sexies ccnl 21.05.18) P.L. 250,00

indennita per specifiche resp. {€ 500 uno per settore) -

indennita di turnazione {novembre e dicembre)} 980,00

€
€
€
€
indennita di servizio esterno {art. 56-quinquies ccnl 21,05.18) 3 P.L. € 650,00
€
£
3
€

totale 4.560,00

Sezione llIl - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non risultano destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Destinazione non disponibili alla contrattazione € 60.613,00
integrativa o comungue non regolate dall’Atto

Destinazioni specificatamente regolate dal contratto € 51.662,00
integrativo

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTICAZIONE €112,275,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sussistono destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ai fini della certificazione si da atto che le destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa sono coperte con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Gli incentivi legati alla produttivita individuale verranno erogatiin base alla metodologia per la
valutazione vigente nell’Ente, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

St attesta infine che la parte stabile del fondo finanzia le progressioni economiche e che le stesse
avvengono in applicazione dei principio di selettivita.



Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema che segue, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedenti, consente all'organo
di controilo {Revisore Unico) una visione di sintesi quantitativa delle voci esposte nei due moduli precedenti
in raffronto al fondo anno 2024 e 2016 (art. 23 D.lgs. 75/2017):

COSTITUZIONE FONDO FONDO 2024 FONDOQ 2016
Totale risorse stabili € 94.144,00 £61.958,00
. - Tetto 2016 adeguato al Decreto
Risorse stabili non soggette a €10.809,00 crescita (anno 2024) € 21.590,00

vincolo di crescita del fondo

Totale risorse variabili €18.131,00 €21.377,00
Risorse variabili non soggette a 1.239,00 £ mmmes
vincole di crescita

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO €112.275,00 € 104.925,00
A CERTIFICAZIONE

DEFINIZIONE FONDO 2024 FONDO 2016
DELL'UTILIZZO

Destinazioni non disponibili £ 60.613,00 € 60.809,39

alla contrattazione

Destinazioni specificatamente € 51.662,00 € 22.525,61
regolate dal contratto

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO €112.275,00 € 83.335,00
A CERTICAZIONE




Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Nel corso dell’anno viene costantemente monitorata la spesa erogata riconducibile al Fondo al fine di non
superare il limite di spesa determinato dal fondo stesso.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (accertamento
delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto
dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dalle risultanze contabili emerge che é stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo 2024 per le
risorse decentrate.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Viene dato atto che le disponibilita finanziarie dell’'anno 2024 per la contrattazione decentrata integrativa
rientrano nelle previsioni di spesa del personale indicate nel bilancio di previsione 2024 approvato con
deliberazione consiliare n. 6 del 15.02.2024 e successive variazioni.

Le risorse decentrate sono iscritte nel bilancio 2024 del Comune di Vigonovo al cap. 19083 con uno
stanziamento pari a € 60.958,00.

Vigonovo, li 27.12.2024

Il Responsabile dell’Ar
Dr. Alessandr







