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DECRETO DEL SINDACO 
N.4  

 
OGGETTO: 
Attribuzione indennità di posizione anno 2024 
 
 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno undici, del mese di marzo, nel proprio ufficio; 
 

I L  S I N D A C O 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto del 2000 ed in particolare l’art. 50, comma 10, che dispone in 
capo al Sindaco il potere di nominare i responsabili degli uffici e dei servizi; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 25.10.2023, avente per oggetto 
"Riorganizzazione della struttura amministrativa. Modifica del PIAO 2023/2025 sottosezione n. 3.1 
“Struttura Organizzativa";  

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 154 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il nuovo 
Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione contenente la nuova disciplina derivante dal 
CCNL 16.11.2022;  

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 06.03.2024 avente per oggetto "Graduazione 
delle posizioni di Elevata Qualificazione a decorrere dal 2024";  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in 
data 16.11.2022; 

Richiamati i propri precedenti decreti: 
- n. 13 del 29.12.2023 "Nomina della Responsabile dell’Area Amministrativa, Affari Generali e 

Pubblica Istruzione. Periodo 01.01.2024 – 31.12.2024."; 
- n. 14 del 29.12.2023 "Nomina della Responsabile dell’Area Servizi alla Persona. Periodo 

01.01.2024 – 31.12.2024."; 
- n. 15 del 29.12.2024 "Nomina del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria. Periodo 

01.01.2024 – 31.12.2024."; 
- n. 16 del 29.12.2024 "Nomina del Responsabile dell’Area Edilizia Privata e Urbanistica. Periodo 

01.01.2024 – 31.12.2024."; 



- n. 17 del 29.12.2019 "Nomina del Responsabile dell’Area Manutenzioni - Lavori Pubblici. 
Periodo 01.01.2024 - 31.12.2024."; 

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 51 del 28.12.2022, con la quale il Comune di Vigonovo ha 
aderito alla “Convenzione per la gestione associata e coordinata delle funzioni e servizi di Polizia 
locale tra i Comuni di Noventa Padovana e Stra”, alla quale ha aderito anche il Comune di 
Saonara, giusto provvedimento di C.C. n. 62 del 28.12.2022; 

Dato atto che per effetto della suddetta convenzione, di cui il Comune di Noventa Padovana è 
capofila, ai sensi dell’art. 8 “il comando integrato è costituito dai rispettivi Comandanti dei corpi 
della Polizia locale degli Enti associati e il coordinamento del comando integrato è affidato al 
Comandante del Comune capofila”; 

Richiamato il proprio decreto n. 1 del 11.01.2024 "Convenzione per la gestione associata e 
coordinata di funzioni e servizi di Polizia Locale tra i comuni di Noventa Padovana, Saonara, Stra e 
Vigonovo: conferimento incarico Responsabile e Posizione Organizzativa Area 6”; 

Vista la comunicazione del Comune di Noventa Padovana – Settore Personale – del 22.02.2024 
“Retribuzione Comandante Unico – Convenzione Gestione Associata Polizia Locale Comuni di 
Noventa Padovana, Saonara, Vigonovo e Stra”; 

Dato atto che il Comune capofila ha attribuito al Comandante incaricato del coordinamento dei 
comandi di Polizia Locale dei 4 Comuni convenzionati, la somma di € 18.000,00 a titolo di 
retribuzione di posizione, e che detta somma è stata riproporzionata in base all’apporto lavorativo 
pari al 25% per ogni ente; 

Dato atto, pertanto, di quantificare la retribuzione di posizione del Comandante Unico a carico del 
Comune di Vigonovo in € 4.500,00 maggiorata del 30% come previsto dal comma 5 dell’art. 23 del 
CCNL 16.11.2022, pari a complessivi € 5.850,00 annui; 

Richiamato il Verbale del 04.03.2024, ad oggetto "Nuova pesatura PO a seguito di ridefinizione 
dell’assetto organizzativo del Comune di Vigonovo", trasmesso dal Nucleo di Valutazione 
monocratico, dr. Moreno Mancin e registrato al protocollo comunale al n. 2771 del 04.03.2024;  

Preso atto della proposta contenuta nel suddetto verbale e ritenuto di provvedere all'attribuzione 
dell'indennità di posizione annua, secondo la graduazione delle posizioni organizzative redatta dal 
Nucleo di Valutazione; 
 

DECRETA 
 
1. di attribuire ai Responsabili di Area individuati con i decreti richiamati in premessa, 

l'indennità di posizione che compensa la rilevanza complessiva della funzione affidata a 
ciascun dipendente assegnato al ruolo, nei seguenti termini e per i periodi indicati: 

Responsabile  Area Importo 
annuo 

Periodo 

Rostellato 
Alessandro  

Economico 
Finanziaria 

13.200,00 01.01.2024-31.12.2024 

Carraro 
Thomas 

Edilizia Privata e 
Urbanistica 

9.000,00 01.01.2024-31.12.2024 

Barzon Silvia Amministrativa 
Affari Generali e 
P.I. 

9.000,00 01.01.2024-31.12.2024 



Masenadore 
Lucio 

Manutenzioni e 
Lavori Pubblici 

9.000,00  01.01.2024-31.12.2024 

Tommasi 
Giuliana 

Servizi alla 
Persona 

9.000,00 01.01.2024-31.12.2024 

 

2. di attribuire al Comandante Unico del servizio di gestione associata e coordinata delle 
funzioni e servizi di Polizia Locale tra i Comuni di Noventa Padovana (capofila), Saonara, 
Stra e Vigonovo, l’indennità di posizione di € 5.850,00 per il periodo 01.01.2024-
31.12.2024; 

3. di trasmettere copia del presente decreto agli interessati; 

4. di pubblicare il presente decreto nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale del Comune di Vigonovo, nelle sottosezioni “Provvedimenti – Provvedimenti 
organi di indirizzo politico” e “Personale – Posizioni Organizzative”. 

 

 
Il Sindaco 

Martello Luca 
(Firmato digitalmente) 


